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TiTULO |
DO TRIBUNAL
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 1° - O Tribunal de Etica e Disciplina - TED do Conselho Seccional da Bahia da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, instituidq em conformidade com a Lei 8.906/94, Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia
e da OAB, Cddigo de Etica e Disciplina, € competente para:

| - elaborar seu Regimento Interno, que deve ser submetido a aprovacgao do Conselho
Seccional;

Il - promover a orientacdo e aconselhamento acerca da ética profissional;

Il - determinar o arquivamento de representacao ou instaurar processo ético disciplinar, de oficio, me-
diante ato do Presidente do TED, de sua Diretoria ou do Presidente do Conselho, como também a requeri-
mento de interessado, sendo que neste caso a representagado devera ser dirigida ao Presidente do TED ou
encaminhada a ele pelo Presidente do Conselho Seccional ou pelo Presidente da Subse¢ao que a houver
recebido;

IV - instruir e julgar, em primeiro grau, em conformidade com a sua abrangéncia territorial, os processos
ético-disciplinares, aplicando, nos casos omissos, as regras do processo penal comum e, na sua omissao,
as regras de processo civil e dos processos administrativos em geral, nessa ordem;

V - conciliar e julgar representacao por advogado contra advogado;

VI - responder, por meio do seu Orgao Consultivo de Etica Profissional - OCEP, a consultas formuladas,
em tese, sobre matéria ético-disciplinar;

VIl - exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pelo RIOAB ou pelo Cédigo de Etica e Discipli-
na, para a instauracao, instrucao e julgamento de processos ético-disciplinares;

VIII - suspender, preventivamente, o acusado, em caso de conduta suscetivel de acarretar repercussao
prejudicial a advocacia, nos termos do EAOAB;

IX - organizar, promover e ministrar cursos, palestras, seminarios e outros eventos da mesma natureza
acerca da ética profissional do advogado ou estabelecer parcerias com as Escolas de Advocacia, com o
mesmo objetivo;

X - atuar como 6rgao mediador ou conciliador nas questdes que envolvam:

a) duvidas e pendéncias entre advogados;

b) partilha de honorarios contratados em conjunto ou decorrentes de substabelecimento, bem como os
que resultem de sucumbéncia, nas mesmas hipoteses;
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c) controvérsias surgidas quando da dissolugao de sociedade de advogados.

Art. 2° - O TED é composto por 140 (cento e quarenta) membros, sendo 112 (cento e doze) membros
titulares e 28 (vinte e oito) membros suplentes, dentre advogados e advogadas de reconhecido saber juridi-
co, ilibada reputagao ético-profissional, com mais de 05 (cinco) anos de inscrigdo e comprovado exercicio da
advocacia, indicados pela Diretoria do ConselhoSeccional e eleitos pelo Conselho Seccional, para mandato
de 3 (trés) anos. (Redacao dada pela Resolugéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 1° - A eleicao deve ser feita na primeira sessao ordinaria apés a posse dos membros do Conselho
Seccional.

§ 2° - A eleicdo sera feita pelo quérum de maioria simples, considerando-se eleitos os candidatos mais
votados e, em caso de empate, o de inscricdo mais antiga; persistindo o empate, estara eleito o mais idoso.

§ 3° - Aduragao do mandato de todos os membros do TED coincide com o do Conselho Secional, sendo
permitida a recondugao, perdendo o mandato na ocorréncia de qualquer das hipoteses do art. 66 do EAO-
AB, por deliberacéo da diretoria do TED, cabendo ao Conselho Seccional eleger substituto.

§ 4° - Os membros eleitos tomarao posse perante a Diretoria do Conselho Seccional ou perante érgao
do Tribunal de Etica e Disciplina, prestando o compromisso estabelecido no art. 37 do RIOAB.

§ 5° - A perda do mandato, na hipétese art. 66 do EAOAB, deve ser declarada pela Diretoria do Tribunal
de Etica e Disciplina, de oficio ou mediante provocacao de qualquer membro do Conselho Seccional ou do
Tribunal, assegurada ampla defesa.

§ 6° - Sd0 membros honorarios vitalicios do Tribunal de Etica e Disciplina os seus expresidentes, que
poderao participar das sessdes, apenas com direito a voz.

§ 7° - O exercicio de cargo ou fungdo no Tribunal de Etica deve ser anotado nos assentamentos do
advogado junto ao Conselho Seccional.

§ 8° - Enquanto os integrantes da nova gestao eleita do TED nao tomarem posse, a gestao anterior
prorrogara a sua competéncia, exclusivamente, para fins de analise de medidas urgentes, a exemplo da
suspensao preventiva, prevista no art. 70, § 3°, da Lei 8.906/94.

§ 9° - Na hipétese de prorrogacao de competéncia prevista no paragrafo anterior, os processos deverao
ser distribuidos ao Orgao Consultivo.

Art. 3° - Sdo 6rgaos do Tribunal de Etica e Disciplina:
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| - Pleno (Incluido pela Resolugéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

II - Diretoria (Renumerado do inc. | pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

1l - Orgdo Consultivo de Etica Profissional - OCEP (Renumerado do inc. Il pela Resolugéo n.
013/2024-CP, de 9/8/2024)

IV - Turmas julgadoras, em numero de 13 (treze), além de uma Turma Especializada para processa-
mento e julgamento de suspensao preventiva - TESUP (Renumerado do inc. |ll e alterado pela Reso-
lucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

V - Presidéncia (Renumerado do inc. IV pela Resolugédo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

VI - Vice-Presidéncia (Renumerado do inc. V pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

VII - (Revogado pela Resolugéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

VIII - (Revogado pela Resolucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

IX - Secretaria-Geral (Renumerado do inc. VI pela Resolugdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

X - Diretoria Académica (Incluido pela Resolugéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

XI - Diretoria de Relagbes Institucionais (Incluido pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

XII - Secretaria Unica de Processos Eticos-Disciplinares — SUPED (Incluido pela Resolucéo n.
013/2024-CP, de 9/8/2024)

XIII - Comissao de Admissibilidade Prévia - CAP (Renumerado do inc. IX pela Resolucdo n. 013/2024-
CP, de 9/8/2024)

§ 1° - A Diretoria sera formada pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Diretor Académico e
Diretor de Relacdes Institucionais. (Redacao dada pela Resolucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente devem ser escolhidos dentre os membros do Conselho Seccio-
nal, ndo se fazendo essa mesma exigéncia em relacdo aos demais Diretores e membros do Tribunal. (Re-
dacado dada pela Resolucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

ATENCAO: A Resolucéo n. 011/2024-CP, de 13/12/2024 (DEOAB 16/12/2024), alterou o art. 80
do Regimento Interno da OAB-BA. Conforme a nova redagao do art. 80, § 2°, “A Diretoria do
Tribunal de Etica e Disciplina deveré ser eleita pelo Conselho Seccional, podendo ser composta,
até mesmo integralmente, por advogados(as) regularmente inscritos(as) que nao sejam Conselhei-
ros(as)”.
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§ 3° O Pleno, composto por todos os integrantes do TED, sera convocado pelo Presidente do TED
para, exclusivamente, a discussao e deliberagao de questdes administrativas, sempre que se entender
conveniente. (Incluido pela Resolugéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 4° O funcionamento e a competéncia da TESUP serao disciplinados em ato préprio (Incluido pela Re-
solucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O calendario de sessodes das Turmas Julgadoras e do Orgao Consultivo de Etica
Profissional sera definido pela Diretoria do Tribunal de Etica e Disciplina.

§ 1°- As Turmas e o Orgéo Consultivo se instalam com a presenga da maioria absoluta dos seus mem-
bros e deliberam por maioria simples, salvo previsdo especifica em sentido diverso, considerados, para
fixagdo de quérum, apenas os membros titulares, incluindo o Presidente.

§ 2° - Durante os meses de janeiro e julho o Tribunal estara em recesso, podendo, no entanto, ser con-
vocado extraordinariamente.

Art. 5° - Os membros do TED impossibilitados de comparecer a sessao convocada deverdo encaminhar
justificativa de auséncia para o e-mail <tribunal@oab-ba.org.br>, ou outro endereco que venha substitui-lo,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° - Havendo processo em pauta sob sua responsabilidade, em decorréncia de relatoria, revisdo ou
vista, os ausentes deverao, no prazo mencionado no caput, encaminhar os autos e os votos a SETED, para
designacao de Relator substituto.

§ 2° - Caso o fato imprevisivel surja nos ultimos 5 (cinco) dias Uteis em relagao a data da
sessédo, impedindo o comparecimento do membro do TED a sessao, a comunicacgao do fato
devera ser imediata e antecipada por telefone, possibilitando a adoc¢ao das providéncias
necessarias.

§ 3° - Os Relatores substitutos, na hipotese do paragrafo anterior, caso o processo e o voto estejam
disponiveis, seréo, entre os presentes a sessdo, 0os que sucederem o ausente na lista de antiguidade de
inscricao, independentemente da condi¢&o de titular ou suplente, sendo distribuido um processo para cada,
sucessivamente, na hipotese de existir mais de um processo a ser distribuido

" Vler Portaria n°® 11/2017 — TED/BA
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§ 4° - Cabera aos Relatores substitutos entrarem em contato com o substituido a fim de sanar duvidas
a respeito do conteudo do voto, fazendo, ainda, os ajustes e modificagdes que entenderem necessarios,
inclusive alterando-o integralmente, caso entenda necessario.

§ 5° - Quando o motivo que impede a presenca do Relator consistir em compromisso agendado com
prazo superior ao mencionado no caput deste artigo, compete-lhe informar o fato imediatamente & SETED,
para possibilitar uma comunicagdo com antecedéncia maior ao substituto.

§ 6° - Estando ausente o Relator originario e presentes partes interessadas, o Presidente da sessao
podera retirar o processo de pauta, ainda que o processo e o voto estejam disponiveis, podendo a mesma
providéncia ser tomada diante da complexidade da questao posta em julgamento.

§ 7° - Todas as auséncias previstas neste artigo deverdo ser imediatamente comunicadas pela SETED,
por meio eletrénico, a mesa diretora e informadas, por meio fisico, a quem estiver encarregado de presidir
a sessao.

§ 8° - Os processos que nao forem julgados na sessdo para a qual foram inicialmente pautados per-
manecerao na pauta de julgamentos das proximas sessodes, independentemente de nova notificagdo ou
publicacéo, devendo a ocorréncia ser registrada na ata da sesséo.

Art. 6° - Os procedimentos de cobertura e reembolso de despesas dos Diretores, Conselheiros, mem-

bros do Tribunal de Etica e Disciplina, serdo disciplinados em ato préprio.

CAPITULO Il
DO ORGAO CONSULTIVO

Art. 7° - O Orgao Consultivo de Etica Profissional - OCEP sera integrado pelos membros da Diretoria e
mais 10 (dez) membros nomeados pela Diretoria do Tribunal de Etica e Disciplina, que atendam aos requisi-
tos do art. 2°, caput, deste Regimento, sendo presidido pelo Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, que
sera substituido, em suas auséncias, sucessivamente, peloVice-Presidente do TED, pelo Secretario-Geral
do TED, pelo Diretor Académico, pelo Diretor de Relagdes Institucionais e pelo membro de inscricdo mais
antiga. (Redacao dada pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Art. 8° - Compete ao OCEP responder as consultas em tese que lhe forem formuladas, visando a orien-
tar e aconselhar os inscritos na Ordem em face de duvidas a respeito da conduta ética relativamente ao
exercicio da advocacia, propugnando pelo fiel cumprimento e observancia do EAOAB, do Cdédigo de Etica
e Disciplina - CED, Provimentos, Resolugdes, cabendo-lhe, ainda, dar cumprimento ao art. 71, V e VI, do
CED para:

2 Ver Resolugdo n° 006/2017-DIRETORIA OAB/BA
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| - responder a consultas do Conselho Seccional e dos Presidentes de Subsecgbes, em matéria de
deontologia profissional;

Il - expedir resolugdes, portarias e outros atos sobre 0 modo de proceder em casos nao previstos nos
regulamentos e costumes do foro, a contribuir para o prestigio da classe e para a preservagao da indepen-
déncia no exercicio profissional;

[l - conciliar as divergéncias havidas entre advogados e/ou estagiarios e controvérsias surgidas quando
da dissolugao de sociedade de advogados, quando versarem sobre ética profissional, duvidas e pendéncias
concernentes a partilha de honorarios de sucumbéncia ou contratados, em conjunto, mediante substabeleci-
mento ou por sucessao na causa, realizar as audiéncias previstas no Provimento n. 83/96, sem prejuizo da
competéncia da Camara de Mediacao de Conflitos da OAB/BA, regulamentada em ato préprio da OAB/BAS3;

IV - divulgar a ética organizando, promovendo, apoiando e participando de cursos, palestras, semina-
rios, debates e conferéncias a respeito de ética profissional, inclusive junto as Faculdades de Direito e res-
pectivos cursos de estagio, visando a formag¢ao da consciéncia dos futuros profissionais para os problemas
fundamentais da ciéncia;

V - publicar regularmente seu ementario de decisdes bem como a totalidade de seus julgados;

VI - elaborar periodicamente artigos sobre ética profissional e difundi-los nos meios de comunicagao;

VI - remeter copia de seu ementario as Turmas Julgadoras e ao Orgdo Especial do Conselho Seccional;

VII - dar conhecimento dos julgamentos do TED ao Conselho Seccional para que este determine perio-
dicamente a publicac&o de seus julgados;

VIII - editar sumulas;

IX - aprovar a versao do Regimento Interno do TED - RITED e suas alteragdes, a serem objeto de deli-
beracéo pelo Conselho Seccional;

X - demais competéncias previstas no RITED.
Paragrafo Gnico - Os membros da Diretoria do Tribunal de Etica e Disciplina que integram

o Orgao Consultivo de Etica Profissional ficam excluidos da distribuicdo de processos, sendo que
seu Presidente somente vota em caso de empate.

CAPITULO IV
DAS TURMAS JULGADORAS

3 Ver < http://www.oab-ba.org.br/mediacao>
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Art. 9° - Cada Turma Julgadora sera composta de um Presidente, sete Membros Titulares e dois Mem-
bros Suplentes, sendo que o Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario-Geral do TED, o Diretor Académico
e o Diretor de Relacgdes Institucionais serao, respectivamente, os Presidentes da Primeira, Segunda, Tercei-
ra, Quarta e Quinta Turmas Julgadoras, competindo a cada uma delas: (Redacdo dada pela Resolugéo n.
013/2024-CP, de 9/8/2024)

| - instruir e julgar os processos disciplinares, envolvendo advogados, estagiarios e sociedades de ad-
vogados, inclusive as representag¢des por advogado contra advogado;

Il - aplicar e executar as penalidades previstas no EAOAB;
Il - orientar e aconselhar os inscritos na Secao sobre ética profissional;

IV - processar € julgar os processos de suspensao preventiva prevista no § 3° do art. 70
do EAOAB,;

V - julgar os pedidos de revisédo e de reabilitacédo, salvo nos casos de competéncia do
Conselho Seccional;

VI - demais competéncias que vierem a ser previstas no Regimento Interno do TED.

§ 1°- O Relator do processo, na fase de instrucao, emitira o parecer preliminar, na forma do art. 59, § 7°
do CED, presidira a instrucao, podendo nomear instrutores, mas nao votara na fase de julgamento, devendo
ser sorteado outro membro da Turma para proferir voto, na forma do art. 60, § 1° do CED, sem prejuizo do
julgamento poder ser realizado por outra Turma de igual competéncia.

§ 2° - Os Presidentes de Turma Julgadora ficam excluidos da distribuicdo de processos e votam apenas
em caso de empate, salvo, quando for o caso, no que tange ao exercicio de competéncias do OCEP e CAP.

§ 3° - No caso de aplicacao da pena de exclusao, apés o julgamento pelo TED, a decisao devera ser
submetida ao Conselho Seccional competente, nos termos do art. 38, paragrafo Unico, da Lei 8.906/94.4

§ 4° - Cada Presidente de Turma podera designar, dentre os integrantes da Turma, um Secretario,
que sera responsavel pela ata da sessao e por substitui-lo em suas auséncias. (Incluido pela Resolucao n.
013/2024-CP, de 9/8/2024)

5 Ver Sumula n. 08/2019/COP-CFOAB (DEOAB, 21/03/2019, p. 2)
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Art. 10 - Em caso de impedimento ou auséncia do Presidente ou do Secretario, assumira a presidéncia
da Turma o advogado, dela integrante e presente, de maior tempo de inscricdo na OAB.

Art. 11 - Na auséncia do Secretario, o presidente da Turma designara um dos membros para lavrar a
ata da sessé&o.

(Revogado pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

EAPITUES- W
BA-SECRETARIADOTRIBUNAL BE ETHCA-ZDISCIPLINA
(Revogado pela Resolucédo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

pessrvei—ﬁe—pfaze—de—ﬁerﬁee-)—dws— (Revoqado Dela Resolucao n. 013/2024 CP, de 9/8/
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013/2024-CP, de 9/8/2024)

bX—ottras-atribticbesque-sejam-definidas-neste Regimento: (Revogado pela Resolucéo n. 013/2024-
CP, de 9/8/2024)

1 -HaveranaSETEB-oslivrose-documentos-segtintes: (Revogado pela Resolugéo n. 013/2024-CP,
de 9/8/2024)

+tivro-deProtocolo; (Revogado pela Resolugédo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

2tivro-deRegistro-deFeitosem-Ordem-Cronolégiea; (Revogado pela Resolucéo n. 013/2024-CP, de
9/8/2024)

3—tivro-de Distribticdo-deteitos; (Revogado pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

ive: (Revogado pela Resolucdo n. 013/2024-

: (Revogado pela Resolucdo n.

013/2024 CP de 9/8/2024)

6—tivro-ou-ficharie-de-indice-deFeitos: (Revogado pela Resolugdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

FQuadre-de-Avises: (Revogado pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

SArativo-deteitosEncerrados: (Revogado pela Resolugéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)




013/2024 CP de 9/8/2024)

+Proecessosdiseciptinares: (Revogado pela Resolucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

2—Consultas—e—aconsethamento—&tico-profissional; (Revogado pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de
9/8/2024)

- (Revogado pela Reso-

Iucao n. 013/2024- CP de 9/8/2024)

4—Feitosnao-espeeificados: (Revogado pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

deqiEB— ( Revoqado pela Resolucao n. 013/2024- CP de 9/8/2024)

CAPITULO VI-A
DA SECRETARIA UNICA DE PROCESSOS-ETICOS DISCIPLINARES
(Incluido pela Resolugéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Art. 14-A A estrutura, organizagdo e atribuicdes da Secretaria Unica de Processos EticoDisciplinares
(SUPED) serao definidas em ato especifico. (Incluido pela Resolugédo n. 013/2024- CP, de 9/8/2024)

Paragrafo Unico - As funcdes exercidas pela SUPED estranhas as fungbes do TED n&o se submetem a
disciplina e fiscalizacao pelo TED. (Incluido pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

CAPIiTULO VII
DA COMISSAO DE ADMISSIBILIDADE PREVIA

Art. 15 - A Comissao de Admissibilidade Prévia - CAP, instituida pelo Conselho Seccional no ambito do
Tribunal de Etica e Disciplina, é composta por, pelo menos, 10 membros, nomeados dentre membros do
Tribunal e/ou do Conselho Seccional, com atribuicao de analise prévia dos pressupostos de admissibilidade
das representacgdes ético-disciplinares, podendo propor ao Presidente do Conselho Seccional, Presidente
do Conselho Subseccional, onde houver, ou Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina o arquivamento
liminar da representacao, sem qualquer instrucdo procedimental ou apreciagao de mérito, quando ela estiver
destituida de seus pressupostos legais minimos de admissibilidade.®

5 Ver art. 57, do CED.
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Paragrafo unico - A nomeagao de membros da CAP deve ser feita mediante ato da Diretoria do Conse-
Iho Seccional.

TiTULO Il
DA DIRETORIA DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 16 - O Tribunal é dirigido por uma diretoria composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-
-Geral, Diretor Académico e Diretor de Relagdes Institucionais. (redacao dada pela Resolugao n. 013/2024-CP. de 9/8/2024)

Art. 17 - Compete ao Presidente do Tribunal:

| - exercer a direcéo geral do Tribunal, convocar o Orgdo Consultivo e as Turmas Julgadoras;
Il - presidir as sessbes da Primeira Turma e do Orgéo Consultivo;

[l - proferir voto de desempate nos julgamentos;

IV - fazer a distribuicdo dos processos as Turmas e aos Relatores;

V - assinar os acérddos do Orgéo Consultivo e da Turma que presidir juntamente com os Relatores dos
feitos;

VI - emitir pareceres ou esclarecer dlvidas, sobre matéria pertinente ao Cédigo de Etica e Disciplina,
em caso de urgéncia, ad referendum do Orgao Consultivo;

VII - praticar todos os atos de gestdo necessarios ao funcionamento dos servigos administrativos;

VIII - expedir resolugdes, portarias e outros atos, dispondo sobre a ordem dos servigos no Tribunal, na
Secretaria e nas Turmas Julgadoras;

IX - despachar os oficios e representagcdes encaminhadas ao TED;

X - determinar a remessa, ao Conselho Seccional, de representagdes em face de Conselheiro Seccio-
nal e de Dirigente de Subsegao;

Xl - determinar a remessa, ao Conselho Seccional, dos processos disciplinares em que se aplicou pe-
nalidade de exclusao®;

¢ Ver Sumula n. 08/2019/COP-CFOAB (DEOAB, 21/03/2019, p. 2

@AD

BAHIA

REGIMENTO INTERNO DA OAB-BA I m




XII - distribuir oficios, representacoes, pedidos de revisao ou reabilitacao as Turmas competentes;
XIII - decidir conflito de competéncia entre Turmas Disciplinares ou entre estas e o Orgdo Consultivo;

XIV - determinar, de oficio ou mediante representacao, a instauragao de processo disciplinar, distribuin-
do-o0 a uma das Turmas;

XV - decidir fundamentadamente pelo arquivamento liminar de representacédo ou propor o seu inde-
ferimento liminar, ainda que em substituicdo a decisdo emanada pela Turma, e, neste caso, determinar a
imediata remessa dos autos ao Presidente do Conselho Seccional, para fins do art. 73, § 2°, da Lei 8.906/94.

XVI - determinar a remessa dos autos ao Presidente do Conselho Seccional, para a mesma finalidade
do inciso anterior, de todas as representacbes com manifestacao pelo indeferimento liminar oriundas das
Turmas Disciplinares;

XVII - corrigir, modificar ou proferir, ainda que em substituicao aquele ja exarado, despacho de instaura-
¢ao de processo disciplinar, despacho saneador, ou parecer preliminar de enquadramento legal;

XVIII - convocar ou delegar a convocacgao, de oficio ou mediante representacao, de sessao especial em
conformidade com o art. 63 do CED da OAB para aplicacao de suspensao preventiva nos termos do art. 70,
§ 3°, do EAOAB;

XIX - determinar e solicitar providéncias as Turmas e Secretaria;

XX - convocar os integrantes e auxiliares do TED para participar de reunides ou eventos que visem o
aprimoramento do proéprio Tribunal,

XXI - representar o TED em atos publicos oficiais, atendendo convites para participacao;

XXII - propor a Diretoria do Conselho Seccional a designacao de funcionarios e estagiarios para traba-
Ihar na SETED;

XXIII - nomear defensor dativo no ambito dos processos ético-disciplinares;

XXIV - destituir Secretario de Turma, Assessor, Instrutor, bem como excluir Defensor Dativo ou Assis-
tente de lista ou, ainda, destitui-los dos processos que em que tiverem sido nomeados;

XXV - declarar, de oficio ou a requerimento, nulidade de processo disciplinar ou prescri¢cao de infragdo
disciplinar;

XXVI - delegar atribuigdes por ato administrativo expresso.

XXVII - praticar todos os demais atos necessarios ao pleno cumprimento da missao institucional do
Tribunal.
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Paragrafo unico - Havendo disponibilidade na estrutura da OAB, o Presidente do TED podera designar
assessores, para prestar-lhe auxilio no desempenho das atribuicdes de sua competéncia. (Incluido pela
Resolucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Art. 18 - Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - formular, desenvolver e implementar programas relativos a ética profissional, apds aprovagéo do
Tribunal Pleno;

[l - auxiliar o Presidente, a pedido ou por delegagao deste, no desempenho de suas atribui¢des, inclu-
sive na representacado do TED em atos publicos oficiais;

IV - orientar e supervisionar os servigos de sistematizacao e divulgacao da jurisprudéncia do Tribunal;
V - presidir as sessdes da Segunda Turma e compor o Orgéo Consultivo;

VI - exercer as fung¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente;

Art. 19 - Compete ao Secretario Geral:

| - substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - substituir o Presidente, na impossibilidade de fazé-lo o Vice- Presidente;

lll - organizar e dirigir os servicos da Secretaria e manter sob sua direta fiscalizagdo os arquivos do
Tribunal,

IV - presidir as sessdes da Terceira Turma e compor o Orgédo Consultivo;

V - lavrar as atas das sessodes e julgamentos do Conselho Consultivo e assina-las junto com o Presi-
dente;

VI - velar pela celeridade dos julgamentos, fiscalizando os excessos de prazos, inclusive de entrega de
acordaos.

Art. 19-A Compete ao Diretor Académico, entre outras atribuigcdes, encaminhar propostas e acompa-
nhar projetos pedagodgicos referentes a missao e atribuigdes do TED. (Incluido pela Resolucdo n. 013/2024-
CP, de 9/8/2024)

Art. 19-B Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais, entre outras atribuicées, colaborar com o esta-
belecimento de linhas de didlogo com os demais setores da OAB/BA. (Incluido pela Resolucdo n. 013/2024-
CP, de 9/8/2024)

TiTuLo
DOS MEMBROS DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

CAPITULO |
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20 - Os membros do TED exercem fungao social, nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei 8.906/94, néo
remunerada.

Art. 21 - E dever dos membros do TED manter conduta compativel com os preceitos do Cédigo de Etica
e Disciplina, do Estatuto, do Regulamento Geral, dos Provimentos e com os principios da moral individual,
social e profissional.

Art. 22 - Os integrantes do TED, Secretarios, Assessores e Instrutores abster-se-ao de servir no proces-
so quando houver incompatibilidade ou impedimento legal, que declararao nos autos, nao podendo partici-
par de julgamento de feito em que seja parte ou tenha sido advogado de qualquer das partes.

Art. 23 - E vedado a integrante do TED, Secretarios, Assessores e Instrutores exercerem advocacia
nas representacdes e procedimentos instaurados perante as Turmas Disciplinares, salvo em causa propria,
sendo permitida e elaboracao de consulta, em causa prépria, perante o Orgao Consultivo.

Paragrafo unico. A vedagao constante deste artigo ndo se aplica aos Defensores Dativos e Assistentes,
que poderao atuar como patronos contratados pelas partes em processos distintos daqueles para os quais
foram nomeados.

Art. 24 - Os Integrantes e Auxiliares do TED devem manter absoluto sigilo acerca dos processos discipli-
nares, inclusive na vida privada, sendo-lhes vedada a divulgacao ou compartilhamento de qualquer imagem
ou reproducao das sessdes e processos em que participem.

Art. 25 - Extinguir-se-a automaticamente o mandato de Julgador na hipétese de o titular:

| - ter a sua inscrigdo de advogado cancelada;

Il - licenciar-se do exercicio da advocacia por mais de trinta dias, salvo a previsdo do art. 27, paragrafo
unico; (Redacéo dada pela Resolugcao n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Il - sofrer condenacgéo disciplinar irrecorrivel ou condenacgao penal transitada em julgado;

IV - faltar, sem motivo justificado, a trés reunides ordinarias consecutivas ou por decisao do Conselho
da Seccional, que, no mesmo ato, designara substituto;

V - renunciar ao mandato.

Art. 26 - O exercicio de mandato ou de cargo junto ao Tribunal sera anotado nos assentamentos do
exercente na Seccional.
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DAS LICENGAS E DA VACANCIA

Art. 27 - O Julgador podera requerer licenca de até 30 (trinta) dias a cada ano, ficando a concessao a
critério do Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste’artigo podera ser ampliado, por motivo justificado e igual peri-
odo, a critério do Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, o qual devera levar em conta a conveniéncia
dos trabalhos.

Art. 28 - No caso de vacancia do cargo de Julgador, o Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina dara
ciéncia ao Presidente do Conselho Seccional para a eleicdo do substituto, que devera completar o mandato
do substituido.

Art. 29 - Em caso de licenga, renuncia ou qualquer outra forma de vacancia, sera designado substituto,

na forma do RIOAB.

TiTULO IV
DOS PROCESSOS NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DAS SESSOES

Art. 30 - As sessdes do Tribunal de Etica e Disciplina sdo dirigidas pelo Presidente da turma respectiva,
substituido pelo Secretario ou pelo membro de inscricdo mais antiga, nessa ordem, em caso de auséncia ou
impedimento. (Redac&o dada pela Resolugédo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 1° - A presencga nas sessdes das Turmas Julgadoras é restrita aos membros do Tribunal de Etica e
Disciplina, as partes envolvidas no processo e seus respectivos defensores.

§ 2° - A presenca nas sessdes do Orgéo Consultivo de Etica Profissional é permitida a advogados, ad-
vogadas e académicos de direito, salvo a hipotese do inciso lll, do art. 8°, deste Regimento.

§ 3° - Poderao participar das sessdes o Presidente do Conselho Seccional e o Corregedor Geral, ape-
nas com direito a voz.

~ §4°-Os ex-Presidentes do TED, como membros honorarios vitalicios, podem participar das sessoes do
Orgao Consultivo de Etica Profissional e das Turmas Julgadoras, tdo-somente com direito a voz.

Art. 31 — As deliberagdes das Turmas Julgadoras e do Orgao Consultivo de Etica Profissional serdo to-
madas por maioria simples, desde que presentes a maioria absoluta dos membros titulares do 6rgao, salvo
previsdo em sentido diverso.
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§ 1° - Para fins de fixagcado do quérum para a instalagéo da sessdao, serao considerados apenas os mem-
bros titulares, incluindo o Presidente. (Renumerado do paragrafo unico pela Resolucéo n. 013/2024-CP, de

0/8/2024)

§ 2° - Para garantir o quérum, é possivel o preenchimento da sessdo com membros de outras Turmas
Disciplinares. Caso o membro substituto seja um dos Diretores do TED, ele podera presidir a sessao. (Inclu-
ido dada pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Art. 32 - Nas sessoOes observar-se-a a ordem seguinte:

| - verificagdo do quérum e abertura;

Il - leitura, discussao e aprovacgao da ata da sessao anterior;

[Il - comunicagdes do presidente da Sesséao referentes a assuntos administrativos;
IV - expediente e comunicacgdes dos presentes;

V - ordem do dia.

§ 1° - Podera ser incluida na pauta do dia qualquer matéria tida como urgente pelo Presidente do érgao
ou pela maioria dos membros presentes a sessao.

§ 2° - As atas das sessdes de julgamento deverao consignar os nomes dos presentes e dos patronos,
devendo ainda registrar, se ocorrerem, o uso da palavra e a arguigdo de questdes prejudiciais e preliminares.

Art. 33 - Iniciados os julgamentos, sera observada a seguinte ordem:

| - processos adiados e com pedido de preferéncia para sustentacao oral;

Il - processos com pedido de preferéncia para sustentagao oral;

Il - processos adiados com interessados presentes para assistirem ao julgamento;

IV - processos adiados e processos da pauta cujos interessados ndo estejam presentes.

§ 1° - Aordem dos trabalhos pode ser alterada, em caso de urgéncia, por deliberagao do Presidente da
sessao.

§ 2° - A auséncia do procurador no momento do inicio da sessao de julgamento e/ou quando apregoado
o feito para o qual demandada a sustentagao, tornara prejudicado o pedido.

Art. 34 - O presidente da sessao velara pela ordem, celeridade e seguranga dos julgamentos, podendo,
se entender que a matéria € complexa e ndo se encontra suficientemente instruida, suspender o julgamento
do caso e designar revisor, que proferira seu voto na sessao seguinte, independentemente de nova intima-
cao das partes.
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Art. 35 - Qualquer membro do Orgéo Consultivo ou das Turmas podera pedir, durante o julgamento,
vista do processo, que sera concedido em mesa, devendo, neste caso, o processo ser julgado por ultimo,
na mesma sessao.

§ 1° - A vista podera ser concedida pelo prazo de uma sessao, apos justificativa do membro que a re-
querer, ndo sendo a matéria urgente.

§ 2° - Quando a matéria for considerada urgente, 0 exame do processo devera ser procedido durante
a mesma sessao.

§ 3° - Admitidos varios pedidos de vista, a SETED providenciara a distribuicdo do prazo, proporcional-
mente, a cada membro.

§ 4° - O pedido de vista sera concedido, exclusivamente, as partes ou aos seus patronos, conforme
disposto neste Regimento.

Art. 36 - Aplicam-se as sessdes do Tribunal de Etica e Disciplina, no que couber, as disposicdes cons-
tantes no capitulo Ill, Secéao lll, arts. 39 a 59, do RIOAB.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secéo |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 37 - O processo ético-disciplinar consiste no sistema formal e ordenado de providéncias e etapas,
conducentes ao julgamento da representacao ético-disciplinar e devera observar, entre outros, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, devido processo legal, contraditério e ampla defesa, motivagao,
publicidade mitigada, isonomia, presungao de inocéncia, oficialidade, duplo grau de jurisdigdo, razoavel du-
racao do processo, seguranca juridica, proibicado de decisdo surpresa e eficiéncia.

§ 1° - O processo disciplinar tramita em sigilo, até o seu término, sé tendo acesso as suas informagdes
as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

§ 2° - Nao se pode decidir, em grau algum de julgamento, com base em fundamento a respeito do qual
nao se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar anteriormente, ainda que se trate de matéria
sobre a qual se deva decidir de oficio, salvo quanto as medidas de urgéncia previstas no EAOAB.”

§ 3° - Nas Subsecbes onde houver Conselho Subseccional instalado, podera haver, nos termos do
EAOAB, instauragao e instrugéo de processos disciplinares, para julgamento pelo TED.?

Art. 38 - O processo disciplinar observara, ainda, as regras contidas no EAOAB, Regulamento Geral,
Caodigo de Etica e Disciplina, Provimentos do Conselho Federal, do Conselho Seccional e do Tribunal de
Etica e Disciplina, com aplicagado subsidiaria das regras da legislacao.

7 Ver Resolugdo 02/2019 — CFOAB (DEOAB, 21.08.2019, p. 4)
8 Vler art. 61, paragrafo unico, “c”, do EAOAB.
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processual penal comum e, na sua omissao, as regras de processo civil e dos processos administrati-
vos em geral, nessa ordem.

Art. 39 - Os processos serao designados por classe, com numeracgao anual e sequencial, obedecendo
a ordem de registro no protocolo.

Art. 40 - Os processos ético-disciplinares poderao tramitar em carater virtual, mediante adog¢ao de pro-
cesso eletronico, nos termos definidos pelo Conselho Federal.®

Art. 41 - Apds a autuacéo e registro da representacao no setor de protocolo, o Presidente do TED des-
pachara determinando a distribuicdo dos autos a Comissao de Admissibilidade Prévia - CAP, designando-se,
por sorteio, Relator entre os respectivos membros, observada a paridade.

Paragrafo unico - Antes do encaminhamento dos autos ao Relator de Admissibilidade, a SETED pro-
videnciara a juntada aos autos da ficha cadastral do representado e certidao negativa ou positiva sobre a
existéncia de punicbes anteriores, com mencao das faltas atribuidas. Sera providenciada, ainda, certidao
sobre a existéncia ou ndo de representagdes em andamento, a qual, se positiva, sera acompanhada da in-
formacéao sobre as faltas imputadas.

Art. 42 - A composicao entre as partes ou a desisténcia da representacio, a qualquer tempo, ndo impor-
ta, necessariamente, em arquivamento, desde que presentes fortes indicios de falta disciplinar.™

§ 1° - Em decisao fundamentada, sob pena de nulidade, podera o Relator responsavel pelo processo,
decidir pela continuidade do processo disciplinar, devendo ser excluido o nome do representante para fins
de identificagao do processo, passando o feito a tramitar de oficio sob o impulso do Relator.

§ 2° - Em se tratando de procedimento ético entre advogados, envolvendo matéria privativa a eles,
ocorrendo a composigcao, recomenda-se a homologacéo e devido arquivamento, na medida em que ambas
as partes tém ciéncia das normas éticas que estio sujeitos.

Art. 43 - A representacao disciplinar contra membros do Conselho Federal e seus membros Honorarios
Vitalicios, detentores da Medalha Rui Barbosa e Presidentes de Conselhos Seccionais é processada e jul-
gada pelo Conselho Federal.

Paragrafo Unico - A representagao contra dirigente de Subsecéo é processada e julgada pelo Conselho
Seccional.

Art. 44 - Nos processos disciplinares as notificagdes e intimagdes far-se-ao pela forma prevista no Es-
tatuto, no Regulamento Geral, nos Provimentos do Conselho Federal e neste Regimento.

Art. 45 - A jurisdicao disciplinar nao exclui a comum e, quando o fato indicar necessidade de apuracao
por 6rgaos distintos, o Relator nomeado ou Presidente de Turma deve comunica-lo ao Presidente do TED
para que adote as medidas necessarias para dar conhecimento as autoridades competentes.

9 Provimento do CFOAB n° 176/2017.
0 Neste sentido: Stumula n° 006/PLENO/TED/OAB-ES.
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Art. 46 - Nao se admitira a concessao de medidas de carater liminar, com o intuito punitivo ou restritivo
de direitos, em processos ético-disciplinares, salvo a previsdo do art. 70, § 3°, da Lei 8.906/94.

Art. 47 - A conduta dos interessados, no processo disciplinar, que se revele temeraria ou caracterize a
intencao de alterar a verdade dos fatos, assim como a interposi¢cao de recursos com intuito manifestamen-
te protelatério, contrariam os principios do Codigo de Etica, sujeitando os responsaveis a correspondente
sangao.

Paragrafo unico - No caso de representagdo manifestamente incabivel e patente a mafé do repre-
sentante, o Relator devera encaminhar o expediente ao Presidente do TED, que podera encaminha-lo ao
Presidente da Seccional, para fins de adog¢ao das medidas cabiveis, inclusive, quando for o caso, encami-
nhamento aos 6rgaos competentes.

Art. 48 - Nao havera declaragéo de nulidade sem prejuizo.

Secaol ll
DO JUIizZO DE ADMISSIBILIDADE E DO ARQUIVAMENTO LIMINAR

Art. 49 - O juizo de admissibilidade consiste no ato de ve’rificagéo dos requisitos de admissibilidade da
representacao, contidos no artigo 57 e incisos do Codigo de Etica e Disciplina da OAB - CED e neste Regi-
mento, pela Comissao de Admissibilidade Prévia - CAP, salvo na hipotese prevista no art. 84, § 2°.

Paragrafo unico - Nao é cabivel a realizagao de juizo de admissibilidade pela CAP nos processos de
revisao e reabilitacdo, bem como nos processos de suspensao preventiva e recursos dirigidos ao Conselho.
(Incluido pela Resolugdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Art. 50 - A admissibilidade da representacgao ético disciplinar sera exercida pela CAP, que podera propor
seu arquivamento liminar, caso ndo estejam presentes os pressupostos formais de admissibilidade, ressal-
vado o art. 99 deste Regimento.

§ 1° - O Relator, atendendo aos critérios de admissibilidade, emitira parecer propondo a instauracao de
processo disciplinar ou 0 arquivamento liminar da representacéo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
redistribuicao do feito pelo Presidente do TED a outro Relator, observando-se o0 mesmo prazo.

§ 2° - O Relator da CAP que identificar casos de conexao, continéncia, litispendéncia ou coisa julgada
entre a acao disciplinar sujeita a analise e outra anterior, determinara as providéncias adequadas a hipétese.

§ 3° - Caso nédo haja a adogao de providéncias nos termos do paragrafo anterior, o Relator da Turma,
para quem o processo for posteriormente distribuido, podera exercer igual competéncia.

Art. 51 - Nao preenchidos os requisitos de admissibilidade, devera a representacao, apos, se for o caso,
a realizacdo de diligéncias pertinentes, ser arquivada liminarmente, pelo Presidente do TED, Presidente do
Conselho Subseccional, onde houver, ou Presidente do Conselho Seccional, sem qualquer instrugao proce-
dimental ou apreciacdo de mérito.
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§ 1° - Nao estando o oficio ou a representagao, cujo teor solicita abertura de procedimento ético discipli-
nar, devidamente instruido, podera o Relator ou Presidente do TED, antes de opinar ou determinar o arqui-
vamento liminar, converter o feito em diligéncia para solicitar informagdes no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a fim de instruir o processo ético disciplinar, ou para que a representacao seja aditada. (Redacao dada

pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 2° - Nao sendo respondido ou respondido com informagdes insuficientes, devera ser arquivado limi-
narmente 0 processo.

Art. 52 - Sera, ainda, arquivada liminarmente a representagao quando:
| - narrar fatos evidentemente atipicos;

Il - estiver extinta a punibilidade;

[l - pela andlise da prova, ndo houver justa causa para instauracéo de processo disciplinar;

IV - houver conciliagao entre as partes, observado o art. 42 desse Regimento; (Redacéo dada pela Re-
solucdo n. 013/2024-CP,_de 9/8/2024)

V - estiver amparada em prova ilicita;
VI - contrariar enunciado de sumula firmada pelo TED;

Paragrafo unico - Nos casos de arquivamento elencados neste artigo, ndo se admitira a simples reite-
racao da representacao.

Art. 53 - O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina proferira despacho declarando instaurado o pro-
cesso disciplinar ou determinando o arquivamento da representagao, nos termos do parecer do Relator da
CAP ou segundo os fundamentos que adotar.

Secaol lll
DA INSTAURAGAO E DA REPRESENTAGAO

Art. 54 - O processo disciplinar é instaurado, presentes os requisitos de admissibilidade, mediante ato
formal, de oficio ou mediante representacéo de qualquer autoridade ou pessoa interessada, e observara as
normas contidas no Estatuto, no Regulamento Geral, nos Provimentos do Conselho Federal e neste Regi-
mento Interno.
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§ 1° - A instauracao, de oficio, do processo disciplinar, por meio de Portaria do Presidente do TED, ato
de sua Diretoria ou do Presidente do Conselho, dar-se-a em fung¢ao do conhecimento do fato, quando obtido
por meio de fonte idénea ou em virtude de comunicac¢ao da autoridade competente.

§ 2° - Nao se considera fonte idénea a que consistir em dendncia anénima.
§ 3° - Nos casos de representacao, cabera ao Presidente do TED proferir despacho declarando instau-
rado o processo disciplinar ou determinando o arquivamento da representacéo, nos termos do parecer do

Relator ou segundo os fundamentos que adotar.

Art. 55 - Arepresentacgao sera formulada, preferencialmente, ao Presidente do TED, por escrito ou ver-
balmente, devendo, neste ultimo caso, ser reduzida a termo.

Paragrafo unico - Sendo a representacgao dirigida ao Presidente do Conselho Seccional ou Presidente
de Subsecao, ela devera ser encaminhada por estes dirigentes ao Presidente do TED para fins de proces-
samento.

Art. 56 - A representacao devera conter:

| - a identificacao do representante, com a sua qualificagao civil e endereco;

Il - a narracao dos fatos que a motivam, de forma que permita verificar a existéncia, em tese, de infracao
disciplinar;

Il - os documentos que eventualmente a instruam e a indicagao de outras provas a ser produzidas, bem
como, se for o caso, o rol de testemunhas, até o maximo de cinco;

IV - a assinatura do representante ou a certificacdo de quem a tomou por termo, na impossibilidade de
obté-la.

Paragrafo Unico - (Revogado dada pela Resolucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Secao IV
DA AUDIENCIA PRELIMINAR, DA DEFESA PREVIA, DO DESPACHO SANEADOR
E DO INDEFERIMENTO LIMINAR

Art. 57 - Instaurado o processo, compete ao Relator Instrutor determinar a notificacao dos interessados
para prestar esclarecimentos ou a do representado para apresentar defesa prévia, no prazo de 15 (quinze)
dias, em qualquer caso, em conformidade com as regras sobre a comunicagido dos atos previstas neste
Regimento e no Regulamento Geral do EAOAB.
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§ 1° - A notificagdo expedida para a apresentacao da Defesa Prévia sera feita em conformidade com as
regras previstas no Regulamento Geral e neste Regimento.

§ 2° - O prazo para defesa prévia pode ser prorrogado por motivo relevante, a juizo do Relator.

§ 3°-Se o representado, apos as diligéncias cabiveis, nao for encontrado ou ficar revel, o Presidente
do Tribunal de Etica e Disciplina designar-lhe-a em 72 (setenta e duas) horas, apds ter ciéncia da situagao,
defensor dativo.

§ 4° - A decretacao da revelia e a designacao de defensor dativo sé sera admitida em caso de restarem
infrutiferas as tentativas de notificagdo do advogado representado por correspondéncia, com aviso de rece-
bimento, e, também, por meio de publicagao no Diario Eletrénico da OAB - DEOAB.

§ 5° - A dispensa do exercicio do munus de Defensor dativo em processos disciplinares no ambito da
OAB/BA sera regulamentada em ato préprio, expedido pela Diretoria do TED."

§ 6° - Oferecida a defesa prévia, que deve ser acompanhada dos documentos que possam instrui-la e
do rol de testemunhas, até o limite de 5 (cinco), o representante sera intimado para réplica no prazo de 15
(quinze) dias, observado o art. 126, deste Regimento.

§ 7° - Apds o transcurso do prazo anterior, com ou sem a apresentagao da réplica, sera proferido des-
pacho saneador, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, e, ressalvada a hipétese do § 2° do art. 73 do EAOAB,
designada, se for o caso, audiéncia para oitiva do representante, das testemunhas e do representado.

Art. 58 - Apds a analise da defesa prévia, o Relator Instrutor podera, em sede de despacho saneador,
propor o indeferimento liminar da representagao, caso entenda evidente a inexisténcia de qualquer infragao
as normas ético-disciplinares, sopesados os termos e elementos da representagao e da defesa prévia, ou
outras situagdes que repercutam no mérito da representagao, como a prescricdo. (Redacédo dada pela Re-
solucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Paragrafo unico - Nos termos do art. 73, § 2°, da Lei 8.906/94, compete ao Presidente do Conselho, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, decidir acerca do indeferimento liminar da representacao.

Secao V
DA INSTRUGAO E DO PARECER PRELIMINAR

Art. 59 - Nao sendo o caso de indeferimento liminar, o Relator Instrutor ira proferir despacho
saneador declarando aberta a instru¢cao processual, com a realizagcao de audiéncia de instrugao, se
for o caso, e realizac&o de diligéncias que julgar convenientes (art. 59, § 5°, CED).

" Vler Portaria n°® 01/2013 — TED/BA
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Art. 60 - Apds a publicagao ou intimagao do despacho saneador, o prazo para a realizagdo das provas
orais, por meio da realizagao de audiéncia de instrugéo, é de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 61 - Os atos de instrucdo processual serdo realizados pelo Tribunal de Etica e Disciplina, no exer-
cicio de competéncia delegada, conforme o RIOAB, caso em que cabera ao Presidente do TED, por sorteio,
designar Relator.

Paragrafo unico - A Diretoria da Subsec¢ao, onde nao houver Conselho, podera instruir processos disci-
plinares que lhe forem remetidos pelo TED, nos termos do RIOAB.?

Art. 62 - O representante e o representado incumbir-se-40 do comparecimento de suas testemunhas,
salvo se, ao apresentarem o respectivo rol, requererem, por motivo justificado, sejam elas notificadas a com-
parecer a audiéncia de instrugdo do processo.

§ 1° - Cabera a parte que arrole testemunha que resida fora da base territorial do Conselho Seccional
em que tramita o processo disciplinar requerer ao Relator que expeca carta precatéria ao Conselho Seccio-
nal competente, visando a realizagao de sua oitiva.

§ 2° - No caso de partes interessadas ou testemunhas que residam em cidades do interior do Estado,
sera possivel, mediante delegacao especifica de competéncia, que a oitiva seja realizada pela Diretoria da
Subsecao mais préxima a sua residéncia, onde nao houver Conselho Subseccional, notificando-se as partes
sobre a data de sua realizagdo, com posterior devolugdo do ato ao Conselho Seccional de origem. 3

§ 3° - As oitivas observarao a seguinte ordem, sob pena de nulidade, ressalvado o art.

222 do CPP: oitiva do ofendido ou representante; inquiricdo das testemunhas arroladas pela acusagao;
inquiricao das testemunhas arroladas pela defesa; oitiva do representado.

§ 4° - As assentadas de tomada de depoimentos consignardo os nomes dos presentes e dos patronos.
Art. 63 - Os documentos probatorios deverao instruir a representacéo e a defesa prévia.

Paragrafo unico - Sendo juntados novos documentos ao processo, sera a outra parte intimada para
manifestar-se no prazo 15 (quinze) dias.

Art. 64 - O Relator pode determinar a realizacao de diligéncias que julgar convenientes, cumprindo-lhe
dar andamento ao processo, de modo que este se desenvolva por impulso oficial.

Paragrafo Unico - Podera o Relator designar advogado instrutor para auxilia-lo na coleta
e ordenacéo de prova.

2 \fer art. 189, V, do RIOAB.
3 Ver art. 189, V, do RIOAB.
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Art. 65 - O interessado podera, na fase instrutéria e antes da tomada da decisao, juntar documentos e
pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacdes referentes a matéria objeto do pro-
cesso.

§ 1° - Os elementos probatérios deverao ser considerados na motivacao do relatério e da deciséo.

§ 2° - O Relator somente indeferira a producédo de determinado meio de prova quando esse for ilicito,
impertinente, desnecessario ou protelatério, devendo fazé-lo fundamentadamente.

Art. 66 - Concluida a instrugao, o Relator Instrutor deve proferir, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
parecer preliminar, a ser submetido ao Tribunal de Etica e Disciplina, dando enquadramento legal aos fatos
imputados ao representado ou indicando ao érgao julgador a improcedéncia da representacao.

Paragrafo Unico - Apds a juntada do parecer preliminar, sera aberto o prazo comum de 15 (quinze) dias
para apresentagcao de razdes finais.

Paragrafo unico - Apds a juntada do parecer preliminar, sera aberto o prazo sucessivo de 15 (quinze)
dias para apresentacao de razdes finais. (Redacao dada pela Resolugao n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Art. 67 - As partes e seus procuradores, nos termos previstos no art. 13, deste Regimento, tém direito
a vista do processo e a obter certiddées ou copias reprograficas dos dados e documentos que o integram,
ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra
e a imagem.

Secgéao VI
DO JULGAMENTO

Art. 68 - O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, apds o recebimento do processo, devidamente
instruido, designara, por sorteio, novo Relator para proferir voto.

§ 1° - Salvo motivo de for¢ga maior ou de circunstancia relevante, devidamente justificada e fundamenta-
da, o processo ético-disciplinar devera ser submetido ao Tribunal de Etica e Disciplina, j& com razdes finais
e com o parecer preliminar nos autos, para fins de julgamento, no maximo em até 180 (cento e oitenta) dias
uteis, contados de sua instauragao.

§ 2° - Nao podera ser designado Relator Julgador quem tenha presidido ou participado da instrugao pro-
cessual™, sem prejuizo do julgamento poder ser realizado por Relator de outra Turma de igual competéncia.

§ 3° - O processo sera incluido em pauta na primeira sessao de julgamentos apds a distribuicao ao

Relator, observando-se o prazo minimo de 30 (trinta) dias do recebimento do processo pelo Relator para a
elaboracg&o do voto.

" Ver art. 60, § 1°, do CED.
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§ 4° - Verificando-se excesso de prazo, podera haver nova distribuicao a outro Relator, do mesmo érgao
julgador, compensando-se oportunamente.

§ 5° - O representante e o representado sao notificados pela SETED, com 15 (quinze) dias de antece-
déncia, para comparecerem a sessao de julgamento.

Art. 69 - Na sesséao de julgamento, apds o voto do Relator, é facultada a sustentagao oral pelo tempo de
15 (quinze) minutos, primeiro pelo representante e, em seguida, pelo representado.

§ 1° - Comparecendo a sessao de julgamento partes diversas ocupando o mesmo polo, ainda que com
0 mesmo procurador, o prazo previsto no caput sera concedido em dobro e dividido igualmente, salvo con-
vencao em contrario.

§ 2° - O representante podera sustentar pessoalmente suas razoes, ainda que nao seja inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3° - O representado podera sustentar oralmente em causa propria ainda que tenha defensor constitu-
ido ou esteja suspenso por qualquer motivo.

§ 4° - E admissivel a sustentagao oral no julgamento de embargos de declaracdo, apenas se estes ti-
verem efeitos infringentes, caso em que a sustentagéo se dara no limite de 5 (cinco) minutos. (Incluido pela
Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Art. 70 - A pauta de julgamentos do Tribunal é publicada no DEOAB e no quadro de avisos gerais, na
sede do Conselho Seccional, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, devendo ser dada prioridade, nos jul-
gamentos, aos processos cujos interessados estiverem presentes a respectiva sessao.

Art. 71 - Os processos disciplinares constarao da pauta por seu niumero, iniciais dos interessados, nome
do Relator e dos defensores.

Art. 72 - O julgamento do processo disciplinar se dara em sessao secreta, admitida a presenga das
partes e seus procuradores e de integrantes do Conselho Seccional e Federal.

Art. 73 - O julgamento dos processos observara as seguintes fases:

| - leitura do relatério;

Il - voto do Relator e proposta de ementa;

[l - sustentacéo oral;

IV - discussao da matéria no tempo fixado pelo presidente da sesséo, inclusive para manifestacdo de
cada membro;

V - votacgao;

VI - proclamacéao do resultado, com leitura da sumula da decisao.

Paragrafo unico - Podera haver o julgamento pela ementa nos casos de menor complexidade, ndao ha-
vendo partes interessadas presentes.

Art. 74 - Durante o julgamento, qualquer das partes pode pedir a palavra, pela ordem,
para intervencao breve e sumaria, a fim de esclarecer questao de fato ou de direito.
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Art. 75 - Do julgamento do processo disciplinar lavrar-se-a acordao, sob pena de nulidade, do qual
constarao, quando procedente a representacao, o enquadramento legal da infragdo, a sangao aplicada, o
quorum de instalacao e o de deliberacédo, a indicacao de haver sido esta adotada com base no voto do Re-
lator ou em voto divergente, bem como as razdes determinantes de eventual conversao da censura aplicada
em adverténcia sem registro nos assentamentos do inscrito.

Art. 76 - Nos acérdaos serao observadas, ainda, as seguintes regras:

§ 1° - O acérdao trara sempre a ementa, contendo a esséncia da decisao e o relatério, que devera con-
ter breve relato dos fatos relevantes do processo, indispensaveis ao entendimento da questao.

§ 2° - O autor do voto divergente que tenha prevalecido figurara como Relator para o acérdao.
§ 3° - O voto condutor da decisdo devera ser langado nos autos, com os seus fundamentos.

§ 4° - O voto divergente, ainda que vencido, devera ter seus fundamentos langados nos autos, em voto
escrito ou em transcricao na ata de julgamento do voto oral proferido, com seus fundamentos, por se tratar
de peca essencial a apresentacao de recurso, ndo correndo qualquer prazo, enquanto nao atendida esta
providéncia.

§ 5° - Sera atualizado nos autos o relatério de antecedentes do representado, sempre que o Relator o
determinar.

Art. 77 - Quando da realizagdo da dosimetria da pena, devera o julgador, motivadamente, diante do
caso concreto, analisar:

I. os antecedentes profissionais do inscrito;
Il. as atenuantes;

[ll. o grau de culpa por ele revelado;

IV. as circunstéancias; e,

V. as consequéncias da infragao.

Paragrafo unico - Em se tratando de concurso material de infragcdes, deve haver a cumulagao das pe-
nas, com a realizacao de dosimetria especifica e independente para cada uma das infragdes, cujas sangdes,
ao final, deverao ser somadas.

Art. 78 - No prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a votacao, o Relator encaminhara a SETED, por
escrito, o voto prevalecente, com o respectivo acordao, caso nao o tenha apresentado no ato do julgamento.

Art. 79 - Quando a representacao tiver por fundamento inépcia profissional por erros vernaculares, a
Turma Julgadora podera optar pela suspensao temporaria do processo, mediante compromisso do repre-
sentado de matricula em curso de redagao e prova de suficiéncia, comprovados no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.
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Art. 80 - As sessdes de julgamento do Tribunal de Etica e Disciplina obedeceréo ao disposto neste Re-
gimento Interno, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, o do Conselho Seccional.

§ 1° - O Tribunal dara conhecimento de todas as suas decisdes ao Conselho Seccional, para que de-
termine periodicamente a publicagao de seus julgados. (Renumerado do paragrafo unico pela Resolugao n.

013/2024-CP. de 9/8/2024)

§ 2° - Em carater excepcional e devidamente motivado, a sessao de julgamento podera ocorrer em mo-
dalidade de mutirao, cujo funcionamento sera disciplinado pelo ato que autorizar a sua instalagao. (Incluido
pela Resolugao n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Secao VIl
DO PROCESSO RELATIVO AS INFRAGOES APENADAS COM EXCLUSAO

Art. 81 - Nas hipoteses passiveis de exclusao (art. 38, | e Il, EAOAB), o processo disciplinar observara
as regras previstas no Capitulo Il do Titulo IV deste Regimento Interno, com as seguintes modificages':

| - as sessoOes de julgamento serdo obrigatoriamente presididas pelo Relator Presidente de Turma e ins-
taladas com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Turma, computando-se, neste numero,
os titulares, suplentes e o presidente;

Il - o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do Tribunal de Etica e Disciplina poder&o par-
ticipar da sessao de julgamento, independentemente da Turma Disciplinar em que tramitar o processo que
visa a exclusao de advogado, oportunidade em que presidirdo a sessao e terdo voz e voto no julgamento;

lll - para a condenagao sera necessario maioria qualificada, representada por 2/3 (dois tergos) dos Re-
latores presentes no julgamento;

IV - prolatado acérdao condenatorio, os autos serao automaticamente remetidos para o Conselho Sec-
cional, para fins do art. 38, paragrafo unico, do EAOAB,;

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no inc. IV deste artigo, ndo havendo o encaminhamento dos
autos ao Conselho, cabera ao Presidente da Seccional avoca-los.

Art. 82 - Do acérdao condenatério cabera recurso voluntario que sera analisado pelo Pleno do Conselho
Seccional na mesma oportunidade em que, em conformidade com o do art.38, paragrafo unico, do EAOAB,
se verificara a procedéncia da penalidade de exclus&o aplicada pelo Tribunal de Etica e Disciplina, nos ter-
mos do inc. IV do artigo anterior.

Art. 83 - O acordéao absolutério ndo esta sujeito a revisédo obrigatéria pelo Pleno do Conselho Seccional
e, em caso de recurso voluntario, sera remetido ao Pleno da Seccional.

5 Vler Sumula n. 08/2019/COP-CFOAB (DEOAB, 21/03/2019, p. 2)
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Art. 84 - Ao se constatar, pelos assentamentos do inscrito, tratar-se de pena de suspenséo aplicada pela
terceira vez, a Turma recomendara a Presidéncia do TED, para que, apos o transito em julgado, formalize
expediente visando a instauragdo de processo disciplinar, por forga do art. 38, |, da Lei 8.906/94.

§ 1° - O expediente formalizado contera, necessariamente, as informagdes abaixo:
| - certiddo de transito em julgado de todos os processos disciplinares punidos com suspensao;

Il - copia dos processos disciplinares que ensejaram as suspensdes, salvo impossibilidade de fazé-lo,
o que devera ser certificado nos autos;

[l - certidao de inexisténcia de pedido de reabilitagcdo em curso.

§ 2° - Apos a formalizagao do expediente referido no paragrafo anterior, ele devera ser distribuido, apés
analise de admissibilidade pela Presidéncia do TED, a uma das Turmas Julgadoras, a qual, caso haja apli-
cacgao da pena de exclusao, encaminhara o processo ao Conselho Seccional, para fins do art. 38, paragrafo
unico, do EAOAB, nos termos previstos nesta Secao.

Secao VIl
DO PROCESSO DA REPRESENTACAO POR ADVOGADO CONTRA ADVOGADO

Art. 85 - Nos processos originarios de representagdo de advogado contra advogado, que envolvam
questdes de ética profissional, € de se observar o Provimento n° 83/96, o CED e as disposi¢des pertinentes
deste Regimento, com encaminhamento dos autos, apds exame prévio pela Comissao de Admissibilidade
Prévia - CAP e instauracao do processo, ao Orgéo Consultivo do TED, designando-se Relator, que determi-
nara a notificagdo dos envolvidos apenas para fins de realizagao de audiéncia de conciliagdo, da qual pode-
ra resultar o arquivamento da representagéo. (Redacéo dada pela Resolugéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 1° - O Relator Conciliador deve requerer a SETED, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data em
que receber o processo, a designacéo da audiéncia de conciliagdo, para que esta ocorra no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - O requerimento referido no paragrafo anterior podera ser realizado por meio eletrénico, devendo
o Relator informar o local onde os autos estédo disponiveis para recolhimento pela SETED.

§ 3° - A notificagao para fins de comparecimento a audiéncia de conciliagéo podera realizar-se, exclusi-
vamente, por meio de publicacdo no DEOAB.
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§ 4° - A auséncia das partes na audiéncia de conciliagdo, quando devidamente intimadas, denota, ape-
nas, o seu desinteresse em firmar acordo, prosseguindo-se o feito em seus devidos termos.

§ 5° - Havendo conciliagcéo, o Rela,tor manifestar-se-a a respeito, encaminhando o processo para homo-
logacgao do Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, nos termos do art.42, § 2°, deste Regimento.

§ 6° - Nao atingida a conciliagcdo, o processo devera ser devolvido a SETED, para ser distribuido a uma
das Turmas Julgadoras, devendo o procedimento seguir a partir deste momento o rito ordinario.

§ 7° - Cabera ao Relator Instrutor da Turma Julgadora analisar a necessidade ou pertinéncia de instru-
¢ao probatoria.

§ 8° - Caso o representante e o representado estejam inscritos na mesma Subsecao, a audiéncia de
que trata o caput deste artigo podera ocorrer, de oficio ou a requerimento, na referida Subsegédo, mediante
delegacao do Relator Conciliador a membro do TED que nela também esteja inscrito.

Art. 86 - O rito especial previsto nesta Secado ndo se aplica a processos disciplinares que tenham por
objeto apuracao de infragdes disciplinares previstas no art. 34 do EAOAB.'® (Redacéo dada pela Resolugéo
n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Paragrafo unico - (Revogado pela Resolucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

Secao IX
DO TRANSITO EM JULGADO E DA EXECUGAO DA SANGAO DISCIPLINAR

Art. 87 - A decis3o transitara em julgado perante o Tribunal de Etica e Disciplina, apds apreciacdo dos
recursos interpostos, ou pela auséncia destes.

Paragrafo Unico. A decisdo transitada em julgado perante o Tribunal de Etica e Disciplina, seja conde-
natéria ou absolutdria, sera, nos 10 (dez) dias subsequentes, formalmente comunicada ao Presidente do
Conselho Seccional, para fins do art. 70, § 2°, da Lei 8.906/94.""

6 CFOAB: Recurso n. 49.0000.2014.014460-3/SCA-PTU, (DOU, S.1, 03.03.2016, p. 106); Recurso
n.49.0000.2017.005793-0/SCA-STU (DOU, S.1, 01.02.2018, p.185); Recurso n. 49.0000.2011.002922-4/OEP-
-ED (DOU, S.1, 06.04.2015, p. 88/89); Recurso n. 49.0000.2013.002435-8/0EP (DOU, S.1, 18.12.2013, p. 85/92).
7 Vler Sumula n. 08/2016/OEP CFOAB (DOU, Secéo 1, 27/10/2016, p. 334)
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Art. 88 - Transitada em julgado a decis&o, cabera a Turma Julgadora executar as penalidades aplica-
das, com excecgao da pena de exclusao, cuja execugao sera feita pelo Conselho Seccional, responsavel pela
aplicagao da sancao, nos termos do art. 38, paragrafo Unico, da Lei 8.906/94.

§ 1° - Na hipotese de suspensao ou exclusao de advogado, a decisao sera, no prazo de 10 (dez) dias
do transito em julgado, comunicada as autoridades judiciarias competentes, por oficio, na forma da lei, bem
como ao Conselho Seccional e demais 6rgaos pertinentes da OAB, inclusive para fins de registro no cadas-
tro nacional de advogados (CNA) e no Cadastro Nacional de Sang¢ées Disciplinares (CNSD), devendo ser
publicada no 6rgao oficial do Conselho Seccional e afixada no Quadro de Avisos da Seccional.

§ 2° - O inicio do cumprimento da sanc¢ao disciplinar de suspensao do exercicio profissional, apds o
transito em julgado, se dara com a devida anotacao da penalidade imposta, no registro profissional do advo-
gado, tendo como termo inicial a data da publicagdo da sancao aplicada no DEOAB.

Art. 89 - Os processos findos ficardo arquivados no setor competente da OAB, com vistas a viabilizar
pedidos de certiddo ou outros documentos, bem como, 0 exame de processos de reabilitacéo.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 90 - O Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho onde o acusado tenha inscri¢do principal pode
suspendé-lo preventivamente, em caso de repercusséo prejudicial a dignidade da advocacia, nos termos do
art. 70, § 3°, da Lei 8.906/94.

§ 1° - Além do critério “repercussao prejudicial” de que trata o art. 70, § 3° do EAOAB, a suspensao
preventiva exige caracterizacao de indicios suficientes da pratica hipotética de infragao ético-disciplinar.

§ 2° - Por ocasiao da analise do pedido de suspensao preventiva, deve o 6rgao julgador observar a
contemporaneidade da conduta aética em discusséao, sendo essa presumida quando o julgamento se iniciar
em até 90 (noventa) dias da ocorréncia do fato, sendo deferido ao 6rgao reconhecer a contemporaneidade
em tempo superior ao indicado, desde que o faga de forma justificada.™®

§ 3° - O processo de suspenséo preventiva, instaurado de oficio ou a requerimento, sera objeto de de-
liberacdo em sessao especial determinada pelo Presidente do Tribunal, quando cabivel, sendo facultadas
ao representado ou ao seu defensor a apresentacao de defesa, a producao de prova e a sustentagao oral.

§ 4° - A producéao de prova, neste momento, restringe-se a questdo do cabimento, ou ndo, da suspen-
sdo preventiva, que tem natureza cautelar.

8 Neste sentido: Stmula n° 005/PLENO/TED/OAB-ES
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Art. 91 - Tendo havido representacéao, para fins de suspensao preventiva, devera o Presidente do TED,
imediatamente, sortear Relator da Turma Julgadora, que proferira o voto no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 92 - Com a restituicdo dos autos pelo Relator a SETED, sera designada a sessao especial para
a qual serdo convocados os julgadores que integrardo a Turma Julgadora, notificando-se o imputado com
copia integral da representagéo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - A notificagéo de que trata este artigo contera:
| - data, local e horario da realizagdo da sessao especial para fins do art. 70, § 3°, do EAOAB;
Il - informacg&o de que o imputado sera ouvido, assegurando-lhe direito constitucional ao siléncio;

lll - indicacdo de que podera ser representado por defensor constituido ou atuar em causa prépria,
sendo facultada apresentacao de defesa, producao de provas e sustentacao oral, durante a sessao especial
de julgamento;

IV - informacao de que nao comparecendo o acusado nem o seu defensor, o Presidente do Tribunal de
Etica e Disciplina nomear-lhe-a defensor dativo.

Art. 93 - A Sesséo especial de que trata este Capitulo tera quérum de instalagao de 2/3 (dois tergos) dos
membros integrantes da Turma Julgadora, sendo o julgamento pelo mesmo quérum.

Art. 94 - O julgamento se dara, no que couber, de acordo com a Secéo VI, do Capitulo I, deste Titulo
IV, lavrando-se em ata o acorddo e demais eventos ocorridos.

Art. 95 - O defensor e o imputado, se presentes, sairdo cientes da decisdo na sessao especial e do
inicio do prazo para interposicao de recurso, que sera processado sem efeito suspensivo.

Art. 96 - A suspenséo preventiva aplicada na sessao especial tera inicio imediato, cabendo a SETED ou
da Turma a quem competir o julgamento adotar as medidas necessarias a seu cumprimento.

Art. 97 - Encerrado o julgamento, os autos serdo imediatamente encaminhados a Turma respectiva para
instrucdo e julgamento de processo disciplinar, cujo prazo de encerramento, no caso de aplicada a medida
de suspensao preventiva, € de 90 (noventa dias) e, por este motivo, tramitara em regime de urgéncia, tendo
prioridade sobre todos os demais processos.

Art. 98 - Caso ainda nao tenha sido instauracjo o processo disciplinar, o Presidente da Turma Julgadora
remetera os autos ao Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, queinstaurara de oficio o processo disci-
plinar e, determinara a distribui¢cdo, por sorteio, para um dos membros da Turma Julgadora, que procedera
a instrucao.
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Paragrafo unico - Na hipoétese de ser protocolada representacao versando sobre a mesma matéria e
contra o mesmo advogado, o processo disciplinar instaurado de oficio ficara a ele apenso, sendo observado,
também nesse caso, o prazo previsto no art. 70, § 3°, do EAOAB.

Art. 99 - Nos casos em que aplicada a suspensao preventiva, considera-se realizado o juizo de admis-
sibilidade para fins de instauragcao do processo ético-disciplinar correspondente

Art. 100 - O processo de suspensao preventiva, apos julgado, sera apensado ao processo disciplinar.

Art. 101 - O periodo efetivamente cumprido de suspensao preventiva devera ser computado para fins
de detracao, no caso de aplicagdo da penalidade de suspensao, a ser apurado na fase de execucao da
sancéo disciplinar.

CAPITULO IV
DA PRESCRICAO"

Art. 102 - A pretensao a punibilidade das infragdes disciplinares prescreve em cinco anos, contados da
data da constatacao oficial do fato, cabendo ao Relator do processo disciplinar reconhecé-la de oficio.

§ 1° - As infracdes disciplinares cujas praticas nao se protraem no tempo deverao ser comunicadas a
OAB no prazo maximo de 05 (cinco) anos, contados de sua pratica, sob pena de decadéncia.?

§ 2° - A data da constatacao oficial do fato corresponde a do protocolo de representacdo na OAB ou das
declaragdes do interessado tomadas por termo perante érgédo da entidade.

Art. 103 - Interrompido o curso da prescricao nas hipoteses dos incisos | e Il do § 2° do art. 43 do EAO-
AB, ele voltara a correr por inteiro a partir do referido marco.

Paragrafo unico - Quando a instauragéo do processo disciplinar se der ex officio, o termo a quo para fins
de contagem da prescri¢ao coincidira com a data em que o 6rgao competente da OAB tomar conhecimento
do fato, seja por documento constante dos autos, seja pela sua notoriedade.

Art. 104 - Aplica-se a prescrigao intercorrente a todo processo disciplinar paralisado por mais de trés
anos sem despacho ou julgamento.

§ 1° - O curso da prescri¢ao intercorrente € interrompido e recomeca a fluir pelo mesmo prazo a cada
despacho de movimentagao do feito.

§ 2° - A prescricao intercorrente tem por fundamento a paralisacao absoluta do processo por mais de
trés anos, pendente de despacho ou julgamento, desconsiderados atos meramente ordinatérios.?!

9 Ver Sumula n°® 01/2011 — Conselho Pleno/CFOAB (DOU Segéo 1, 14/04/2011, p. 142)

20 Neste sentido: Recurso n°® 0012/2003/0OEP-SP, Rel. Cons. José Feliciano de Carvalho Junior (CE).
Rel. p/ 0 acérdao: Cons. Marcelo Lavocat Galvao (AC), DJ de 23/10/2003, p. 731, S1

21 Vler Manual do CFOAB e RECURSO N. 49.0000.2018.007848-0/SCA-TTU — CFOAB (j. 10/10/2018)
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Art. 105 - O processo disciplinar ndo é a instancia adequada para o reconhecimento de eventual pres-
cricdo civil de anuidades, tendo em vista que esta ultima se submete a regime de causas suspensivas ou
interruptivas diverso do ambito disciplinar.?

Paragrafo unico - A pretensao ao reconhecimento de prescricdo de anuidade deve ser formalizada na
Seccional, quando da execucao da sancao disciplinar eventualmente imposta.??

CAPITULO \/
DA EDICAO DE SUMULAS

Art.,1 06 - A jurisprudéncia firmada pelo Tribunal de Etica sera compendiada em Sumula, por deliberacéo
do seu Orgéao Consultivo.

§ 1° - Podera ser objeto de sumula a tese juridica firmada no julgamento das Turmas, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros titulares ou suplentes, bem como no julgamento de consultas pelo Orgao
Consultivo, além de questdes de natureza administrativa.

§ 2° - Ao editar enunciados de sumula, o Tribunal deve ater-se as circunstancias faticas dos preceden-
tes que motivaram sua criagao.

§ 3° - Arevisao da tese juridica impbe que enunciado de sumula anteriormente editado a partir da sua
consolidacao seja revisto ou cancelado e, se for o caso, editado enunciado a partir da nova tese juridica.

Art. 107 - Tera legitimidade para a,propositura de enunciado de sumula qualquer membro da Seccional
ou da Diretoria do TED, membro do Orgédo Consultivo do TED ou qualquer Turma Julgadora, esta ultima
apenas por meio do seu Presidente.

§ 1° - A proposta deve ser encaminhada ao Presidente do TED, que designara Relator do Orgéo Con-
sultivo para apresentacao de parecer no prazo de 30 (trinta) dias.

§2°- Apé§ 0 prazo previsto no paragrafo anterior, o processo devera ser colocado em pauta para jul-
gamento pelo Orgao Consultivo, e?<igindo-se para a aprovacgao do texto como sumula o quérum de 2/3 (dois
tercos) dos membros efetivos do Orgao.

Art. 108 - Os enunciados da sumula devem ser objeto de publicacao oficial e a citagdo da sumula pelo
numero correspondente dispensara, perante o Tribunal, a referéncia a outros julgados no mesmo sentido.

CAPITULO VI
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(Incluido pela Resolucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

22 \ler Recurso n. 49.0000.2015.006769-8/SCA-TTU. Relator: Conselheiro Federal Renato da Costa
Figueira-RS. Ementa n. 024/2016/SCA-TTU, DOU, S.1, 03.03.2016, p. 114 - CFOAB
23 ler Recurso n. 49.0000.2015.007017-1/SCA-STU. EMENTA N. 152/2015/SCA-STU, Relator ad hoc.

Evénio José de Moura Santos, DOU, S.1, 27.10.2015, p. 74 - CFOAB
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Art. 108-A Nos casos de infragcao ético-disciplinar punivel com censura, sera admissivel a celebragao de
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do TED, se o fato apurado néo tiver gerado repercussao
negativa a advocacia. (Incluido pela Resolugéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 1° Formalizado o TAC e homologado pela Turma Julgadora do TED, a Secretaria do TED devera ado-
tar os procedimentos internos necessarios para suspender o trAmite do processo disciplinar. (Incluido pela
Resolucéo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 2° Em caso de denuncia de descumprimento do TAC, o feito sera encaminhado a apreciagao do Re-
lator que, opinando pelo restabelecimento do andamento do feito, encaminhara a apreciacao do Presidente
do TED. (Incluido pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 3° Sera admitida a celebragao de TAC, com posterior homologacgéao pelo TED, pelo érgao encarregado
de fiscalizagcao profissional do Conselho Seccional para fazer cessar a publicidade irregular praticada por
advogados e estagiarios. (Incluido pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 4° O termo de ajustamento de conduta previsto neste artigo deve observar as normas pertinentes
expedidas pelo Conselho Federal da OAB. (Incluido pela Resolucao n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

TiTULO V
DOS RECURSOS E DA REVISAO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 109 - Os recursos cabiveis contra as decisbes do TED, ao Qonselho Seccional, regemse pelas dis-
posicoes do Estatuto, do Regulamento Geral da OAB, do Cddigo de Etica e Disciplina, do Regimento Interno
da OAB/BA e deste Regimento, devendo ser interpostos no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° - O recurso podera ser interposto via fac-simile ou similar, devendo o original ser entregue até 10
(dez) dias da data da interposicao.

§ 2° - Os recursos poderao ser protocolizados nos Conselhos Seccionais ou nas Subsec¢des nos quais
se originaram os processos correspondentes, devendo o interessado indicar a quem recorre e remeter cépia
integral da pega, no prazo de 10 (dez) dias, ao 6rgao julgador superior competente, via sistema postal rapi-
do, fac-simile ou correio eletronico.

§ 3° - Para efeito do prazo recursal, levar-se-a em conta o dia em que o recurso foi postado na cidade
de origem, e ndo aquele em que foi protocolizado na Seccional.?*

Art. 110 - A excecdo dos embargos de declaracéo, os recursos sdo dirigidos ao Conselho Seccional,
embora interpostos perante a autoridade ou 6rgao que proferiu a decisao recorrida.

2¢\er Manual do CFOAB e RECURSO N. 49.0000.2018.007848-0/SCA-TTU — CFOAB (j. 10/10/2018)
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§ 1° - O juizo de admissibilidade é do Relator do 6rgao julgador a que se dirige o recurso, nao podendo
0 6rgao recorrido rejeitar o encaminhamento.

§ 2° - Todos os recursos sao recebidos com ambos os efeitos, devolutivo e suspensivo, exceto quando,
na forma do RIOAB, versarem sobre eleigdes, sobre suspensao preventiva determinada pelo Tribunal de
Etica e Disciplina e sobre cancelamento de inscricao obtida com prova falsa.

§ 3° - Se o Relator da decisao recorrida também integrar o 6rgao julgador do recurso superior, ficara
neste impedido de relatar o recurso, mas podera votar.

§ 4° - Os embargos de declaragao sao dirigidos ao Relator da decisao recorrida, que Ihes pode negar
seguimento, fundamentadamente, se os tiver por manifestamente protelatérios, intempestivos ou carentes
dos pressupostos legais para interposigao.

§ 5° - Admitindo os embargos de declaragao, o Relator os colocara em mesa para julgamento, indepen-
dentemente de inclusdo em pauta ou publicagéo, na primeira sessao seguinte, salvo justificado impedimen-
to.

§ 6° - Nao cabe recurso contra as decisdes referidas nos §§ 4° e 5° deste artigo, nos termos do RGOAB.

Art. 111 - Para a formacgao do recurso interposto contra decisao de suspenséao preventiva de advogado
(art. 77, Lei n° 8.906/94), dever-se-a juntar cépia integral dos autos da representacao disciplinar, permane-
cendo o processo ha origem para cumprimento da medida preventiva e tramitagao final, nos termos do artigo
70, § 3° do EAOAB.

Art. 112 - O Relator do recurso, ao constatar intempestividade ou auséncia dos pressupostos legais
para interposicao, profere despacho indicando ao Presidente do érgao julgador do recurso o indeferimento
liminar, o qual, acatando o despacho, decidira determinando a devolugéo do processo ao 6rgao recorrido
para executar a decisao.

§ 1° - Contra a decisado do Presidente, referida neste artigo, cabe recurso voluntario ao érgéo julgador
do recurso.

§ 2° - A competéncia para relatar o recurso previsto no paragrafo anterior, sera fixada por prevengao
ao Relator que proferiu o despacho indicando ao Presidente do érgao julgador o indeferimento liminar do
recurso.®

Art. 113 - Os Embargos de Declaragao interrompem os prazos para interposi¢ao de outros recursos,
podendo haver a proibicao de interposicao de novos embargos, quando os anteriores forem considerados
manifestamente protelatorios

Art. 114 - Os recursos interpostos perante o Tribunal independem do pagamento de taxas, custas ou
emolumentos.?

25 Sumula n. 10/2018/0EP - CFOAB (DEOAB, 31/12/2018, p.6.)

26 Sgmula Vinculante 21/STF: E inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrolamento prévios de dinhei-
roou

bens para admissibilidade de recurso administrativo.

Stmula 373/STJ: E ilegitima a exigéncia de depésito prévio para admissibilidade de recurso administrativo.
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Art. 115 - Nao se pode decidir, em grau algum de julgamento, com base em fundamentoa respeito do
qual nao se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar anteriormente, ainda que se trate de maté-
ria sobre a qual se deva decidir de oficio, salvo quanto as medidas de urgéncia previstas no EAOAB.

CAPITULO Il
DA REVISAO

Art. 116 - Cabe revisdo do processo disciplinar, por erro de julgamento ou por condenacao baseada em
falsa prova, na forma prevista no EAOAB (art. 73, § 5°), ap6s o transito em julgado da decisdo condenatéria.

§ 1°- O pedido de revisao caracteriza processo originario, de natureza autbnoma, devendo ter autuagao
propria, embora os seus autos devam ser apensados aos do processo disciplinar a que se refira.

§ 2° - Tem legitimidade para requerer a revisdo o advogado punido com a sangéo disciplinar.

§ 3° - A competéncia para processar e julgar o processo de revisdo é do 6rgao de que emanou a con-
denacao final.

§ 4° - Observar-se-4a, na reviséo, o procedimento do processo disciplinar, no que couber.

§ 5° - Pode ser considerado “erro de julgamento”, para os fins deste artigo, a decisaon contraria a Cons-
tituicdo, a lei, ao EAOAB, ao Regulamento Geral da OAB, ao Codigo de Etica e Disciplina e aos Provimen-
tos, na extensdo prevista nos arts. 54, VllII, e 75, caput, do EAOAB.

§ 6° - O pedido de revisdo ndo suspende os efeitos da decisdo condenatoria, salvo quando o Relator,
ante a relevancia dos fundamentos e o risco de consequéncias irreparaveis para o requerente, conceder, a
pedido ou de oficio, tutela cautelar para que se suspenda a execuc¢ao.

§ 7° - (Revogado pela Resolucao n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 8° - A parte representante somente sera notificada para integrar o processo de revisdo quando o
Relator entender que deste podera resultar dano ao interesse juridico que haja motivado a representacéo.

§ 9° - Areviséo pode ser parcial, com efeito de desclassificacdo da infragéo disciplinar, de afastamento
de alguma tipificac&o, ou, ainda, para revisao da dosimetria, ou reducao ou readequacao da pena aplicada.

§ 10 - Aplica-se ao processo de revisdo, subsidiariamente, as regras da legislagéo
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Art. 117 - Em hipétese alguma podera ser agravada a penalidade imposta pela decisao revista.

TiTULO VI
DA REABILITACAO

Art. 118 - O advogado que tenha sofrido sangao disciplinar podera requerer reabilitagéo, no prazo e nas
condicoes previstos no EAOAB.

§ 1° - A competéncia para processar e julgar o pedido de reabilitacdo é da Turma Julgadora que o con-
denou, independentemente do Orgéo da OAB em que a decisdo condenatoria tenha transitado em julgado,
devendo ser dirigido ao respectivo Presidente da Turma.

§ 2° - Nos casos de requerimento de reabilitagdo em face da pena de exclusao, o pedido deve ser pro-
cessado e julgado inicialmente pela Turma do TED, que aplicou a sangéo, sendo que, no caso de deferimen-
to da reabilitacdo, o processo deve ser encaminhado, em remessa necessaria, para o Conselho Seccional.

§ 3° - Caso o acérdao do TED no respectivo processo de exclusao tenha sido absolutério, o julgamento
da reabilitacdo devera ocorrer diretamente pelo Conselho Seccional que decidiu pela excluséo.

§ 4° - Observar-se-a, no pedido de reabilitagdo, o procedimento do processo disciplinar, no que couber.

§ 5° - O pedido de reabilitagao tera autuagao propria, devendo os autos respectivos ser apensados aos
do processo disciplinar a que se refira.

§ 6° - O pedido de reabilitagcao sera instruido com provas efetivas de bom comportamento, no exercicio
da advocacia e na vida social, cumprindo a SETED certificar, nos autos, o efetivo cumprimento da sang¢ao
disciplinar pelo requerente, bem como a existéncia de outros processos e/ou representacdes em andamen-
to.

§ 7° - Quando for o caso, o pedido de reabilitagdo devera ser instruido com a comprovagao da reabili-
tacao criminal ou aprovagdo em novo exame de ordem.

§ 8° - Deferida a reabilitagdo, devera ser excluido dos assentamentos do reabilitado o respectivo regis-
tro disciplinar, ndo havendo men¢cdo nem mesmo em certiddo extraida dos livros.

§ 9° - Quando o pedido nao estiver suficientemente instruido, o Relator assinara prazo ao requerente
para que complemente a documentagao; nao cumprida a determinacao, o pedido sera liminarmente arqui-
vado.

Art. 119 - Indeferida a reabilitacdo, o condenado podera renovar o pedido desde que satisfeita a condi-
¢ao que ensejou o indeferimento inicial.
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Art. 120 - Nos casos de exclusao, a reabilitagdo servira de prova para novo pedido de inscricdo, nos
termos do art. 11, § 3°, EAOAB.

TiTULO VII
DA CONSULTA

Art. 121 - As consultas submetidas ao Tribunal de Etic? e Disciplina receberao autuagao propria, sendo
designado Relator, por sorteio, dentre os integrantes do Orgéo Consultivo, para o seu exame, podendo o
Presidente, em face da complexidade da questdo, designar, subsequentemente, revisor.

§ 1° - No prazo maximo de 30 (dias) do recebimento dos autos, Relator e Revisor deverao apresentar
seus pareceres a SETED para inclusao em pauta.

§ 2° - Antes de elaborar o parecer, Relator e/ou Revisor poderao converter o julgamento em diligéncia
para producgao de provas, podendo utilizar-se de Instrutores e Assessores que integrem as Turmas Discipli-
nares para esta finalidade.

§ 3° - Na sessao de julgamento, o Relator permitira aos interessados a apresentagao de provas, alega-
¢bes ou arrazoados, respeitado o rito sumario previsto neste dispositivo.

§ 4° - O julgamento obedecera, no que couber, o quanto previsto na Sec¢ao VI, Capitulo Il, Titulo 1V,
deste Regimento, e mais o seguinte:

| - ap6s leitura de relatério e voto pelo Relator e Revisor designados, sera aberta a palavra para que o
Consulente se manifeste em sustentagao oral pelo prazo de quinze minutos, tendo o respectivo processo
preferéncia no julgamento;

Il - cabera ao Presidente do Orgdo regulamentar a discussdo da matéria, pelo prazo que fixar, bem
como autorizar a reiteragdo de uso da palavra pelos demais integrantes do Orgao ou prorrogagao do prazo
para manifestagao;

§ 5° - Até 10 (dez) dias ap6s o julgamento, o Relator apresentara a SETED a Ementa e o Acordao da
decisdo, que devera ser publicada no 6érgao oficial da Seccional.

§ 6° - A consulta podera ser formulada por interessado nao inscrito na OAB. Art. 122 - Nao se admitira
consulta proposta dentro do intervalo de 6 (seis) meses de outra respondida com o mesmo conteudo.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, 0 ndo conhecimento da consulta podera ser realizado pelo
Orgao Consultivo ou, monocraticamente, pelo Relator, caso em que cabera recurso ao 6rgao colegiado
respectivo, dirigido ao Relator.

Art. 123 - O Tribunal de Etica e Disciplina ndo conhecera de consulta, mesmo em tese, quando ficar
evidenciado o interesse de obtengao de prejulgamento para casos especificos.

Paragrafo unico. Nas consultas formuladas em tese, o Tribunal n&o ficara vinculado as suas respostas,
quando do julgamento dos processos disciplinares.
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TiTULO VIII
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

Art. 124 - Os atos, as notificagdes e as decisdes dos 6rgaos da OAB, salvo quando reservados ou de
administracao interna, serao publicados no DEOAB, a ser disponibilizado na internet, podendo ser afixados
no férum local, na integra ou em resumo.?

Art. 125 - A notificagdo inicial para apresentacado da defesa prévia, bem como as previstas nos artigos
34, inc. XXIll, 43, § 2°, inc. 1 e 70, § 3°, do EAOAB, poderéo ser feitas, a juizo do Relator:

| - por correspondéncia, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR), no enderego constante do cadastro da OAB, residencial ou profissional; ou

Il - por correspondéncia, com aviso de recebimento, entregue por servidor da OAB, no enderego cons-
tante do cadastro da OAB, reputando-se eficaz a notificagdo nas mesmas hipoteses indicadas no dispositivo
anterior.

[l - caso frustrada a tentativa de notificagéo por correspondéncia, sera esta feita por meio de edital pu-
blicado no DEOAB, que, a depender do caso, podera ser coletivo.

IV - a notificagao de que trata o inciso XXIlIl, do artigo 34, da Lei 8.906/94, podera ser feita inicialmente
através de edital coletivo publicado no DEOAB.%

§ 1° - Incumbe ao advogado manter sempre atualizado o seu endereco residencial e profissional no ca-
dastro do Conselho Seccional, sendo considerada valida e presumindo-se recebida a notificacao realizada
através de correspondéncia, com aviso de recebimento, enviada para o endereco profissional ou residencial
constante do cadastro do Conselho Seccional, ndo se exigindo que a notificagdo seja realizada de forma
pessoal, podendo ser recebida por terceiros e reputando-se eficaz a notificagdo quando recebida pelo en-
carregado da portaria, empregado da portaria ou por empregado do escritério do notificado.

§ 2° - Na caso de notificagao por correspondéncia entregue por servidor da OAB, o instrumento de no-
tificacao sera juntado aos autos mediante termo, lavrado pelo servidor da OAB encarregado da notificagao,
com indicacao clara de seu nome, cargo e identificagdo funcional, com expressa aposi¢ao da data da lavra-
tura, além da correta identificagdo de quem recebeu a notificagao.

§ 3° - A notificacao referida no paragrafo anterior deve ser ultimada em prazo nunca superior a 5 (cinco)
dias uteis, que podera, excepcionalmente, ser prorrogado, mediante despacho fundamentado do Relator, a
vista de solicitagao fundamentada e expressa do servidor encarregado de cumpri-la.

§ 4° - Nao se considerara frustrada a tentativa de notificagcao por correspondéncia, para fins de notifica-
¢ao por edital, antes de, ao menos por trés vezes, ser tentada a entrega no

27 \fer Provimento n° 182/2018 CFOAB (DOU, S. 1, 31.10.2018, p. 126)
28 Vler art. 137-D, § 5°, do RGOAB, com a redagédo dada pela Resolugdo 05/2018-COP (DOU, 31.10.2018, S. 1, p.126).
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endereco cadastrado, salvo quando se tratar de circunstancia que notoriamente seja tida como inviabili-
zadora, devendo o aviso do recebimento da notificagcao (AR) ser juntado aos autos mediante termo, lavrado
por servidor da OAB.

§ 5° - Em se tratando de processo disciplinar, a notificacao inicial feita através de edital devera respeitar
o sigilo de que trata o artigo 72, § 2°, da Lei 8.906/94, dele ndo podendo constar qualquer referéncia de que
se trate de matéria disciplinar, constando apenas o nome completo do advogado, nome social, o seu niumero
de inscri¢cdo e a observagao de que ele devera comparecer a sede do Conselho Seccional ou do Conselho
Subseccional, quando for o caso, para tratar de assunto de seu interesse.

§ 6° - As demais notificagdes no curso do processo disciplinar serao feitas através de correspondéncia,
na forma prevista no caput deste artigo, ou através de publicagdo no DEOAB, devendo as publicagdes ob-
servar que o nome e o0 nome social do representado deverao ser substituidos pelas suas respectivas iniciais,
indicando-se 0 nome completo do seu procurador ou os seus, na condicao de advogado, quando postular
em causa propria.

Art. 126 - Nos processos disciplinares instaurados mediante representagcdo de autoridade publica, €
desnecessaria a intimacao ou notificagdo da autoridade comunicante para a pratica de qualquer ato proces-
sual.?®

Art. 127 - Em havendo a constituicao de patrono no processo disciplinar para o patrocinio da defesa
do advogado representado, torna-se desnecessaria, a partir de entdo, a notificagcdo concomitante da parte
representada, a qual passara a ser notificada dos atos do processo disciplinar exclusivamente na pessoa de
seu patrono constituido.

Art. 127-A No caso de representado preso, a notificagéo, inclusive nos casos de suspensao preventiva,
devera ser feita pessoalmente, no local onde estiver custodiado, com a participacao de representante da
OAB, devendo o diretor da unidade prisional ser notificado da medida. (Incluido pela Resolugéao n. 013/2024-
CP, de 9/8/2024)

TiTULO IX
DOS PRAZOS

Art. 128 - Todos os prazos processuais necessarios a manifestacdo de advogados, estagiarios e ter-
ceiros, nos processos em geral da OAB, inclusive para interposi¢ao de recursos, séo de quinze dias, com-
putados somente os dias Uteis e contados do primeiro dia util seguinte, seja da publicagdo da deciséo no
DEOAB, seja da data do recebimento da notificagdo, anotada pela Secretaria do 6rgédo da OAB ou pelo
agente dos Correios.

§ 1° - No caso de atos, notificacdes e decisdes divulgados por meio do DEOAB, o prazo tera inicio no
primeiro dia util seguinte a publicagéo, assim considerada o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacao
da informacédo no DEOAB.

§ 2° - Nao se computara no prazo o dia do comeco, incluindo-se, porém, o do vencimento.

9 Ver Portaria n° 08/2016 — TED/BA
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§ 3° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em
que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 4° - (Revogado pela Resolucdo n. 013/2024-CP, de 9/8/2024)

§ 5° - Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data, contudo se no més do vencimen-
to n&o houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo tem-se como termo o ultimo dia do més.

§ 6° - Entre os dias 20 e 31 de dezembro e durante o periodo de recesso (janeiro) do Conselho da OAB
que proferiu a decisao recorrida, 0s prazos sdo suspensos, reiniciando-se no primeiro dia util apds o seu
término.

§ 7° - O término dos prazos sera certificado nos autos pela Secretaria; sera, porém, considerado findo
0 prazo, ainda que omitida aquela formalidade, se feita a prova do dia em que comecou a correr.

§ 8° - Nao sera levado em consideragao feriado municipal onde esta instalada Subsecao, ainda que
seja o de domicilio profissional das partes, de inscricdo do representado ou na qual as partes pretendiam
protocolizar eventual manifestagéo.

§ 9° - Encerrado antecipadamente o expediente na Seccional, o prazo, cujo vencimento se verificaria,
fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

§ 10° - Os prazos que demandem a analise do processo pelos interessados somente iniciam quando
os autos estiverem disponiveis.

TiTULO X
DAS CORREIGOES

Art. 129 - Nos termos do Regimento Interno da Corregedoria da OAB-BA, poderédo ser designados
integrantes do TED como membros Correcionais, para atuarem, por prazo determinado, em atividades es-
pecificas, a exemplo de mutirdes, com o objetivo, entre outros, de dar impulso oficial em processos discipli-
nares ou de promover juizo de admissibilidade em processos ético-disciplinares, sempre que a demanda de
processos justificar a adogao da medida.

TiTULO XI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 130 - Salvo disposi¢cdes em contrario, aplicam-se, subsidiariamente, as normas do Cédigo de Pro-
cesso Penal aos processos disciplinares, recursos e as revisdes e, ainda, as regras do Codigo de Processo
Civil e dos processos administrativos em geral, nesta ordem.

Paragrafo unico - Na solugéo de varios assuntos da mesma natureza, podera ser utilizado meio meca-
nico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que nao prejudique direito ou garantia dos interes-
sados.
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Art. 131 - Os integrantes do Tribunal de Etica e Disciplina observaréao, ainda, no que couber, as normas,
provimentos e resolugdes emanados do Conselho Federal, em especial a Resolug¢do n. 02/2018/SCA - Pro-
posicao n. 49.0000.2018.009982-5/SCA - Manual de Procedimentos do processo ético-disciplinar (DEOAB,
Ano |, n® 23, 31/01/2019).

Art. 132 - Terao prioridade na tramitagao, em qualquer érgéo ou instancia, os procedimentos adminis-
trativos em que figure como parte ou interessado:

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, havendo, ainda, neste grupo, prioridade
para aquela com idade superior a 80 (oitenta) anos;

Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;

Il - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doencga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefro-
patia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao
por radiacdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base em concluséo da
medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds o inicio do processo.

§ 1° - A pessoa interessada na obtencdo do beneficio, juntando prova de sua condigcio, devera reque-
ré-lo expressamente no processo, apds o que a Secretaria ou Relator determinara as providéncias a serem
cumpridas.

§ 2° - Deferida a prioridade, os autos receberao identificagdo prépria que evidencie o regime de trami-
tacao prioritaria.

Art. 133 - A norma processual n&o retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada.

Art. 134’- Qualquer dos membros do Tribunal podera propor emenda, alteragéo ou reforma deste Re-
gimento ao Orgao Consultivo, ficando a aprovagéo condicionada ao pronunciamento favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros efetivos.

Art. 135 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Etica e
Disciplina, com fundamento nas disposi¢cdes do EAOAB, do seu Regulamento Geral, do Cédigo de Etica e
Disciplina, do RIOAB, da legislacdo administrativa pertinente e dos principios gerais de Direito.

Art. 136 - Revoga-se 0 REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA DA OAB/BA
(Resolugéo n°® 10/2000), aprovado pelo Conselho Secional em Sesséao Plenaria realizada no dia 23/10/2000.

Art. 137 - Este Regimento Interno tem vigéncia imediata, a partir de sua aprovacao pelo Conselho
Seccional, e suas normas, de carater processual, aplicam-se integralmente a todos os procedimentos em
andamento, mantidos os atos anteriormente praticados, desde que compativeis a legislagao vigente a época
de sua pratica.
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